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ПЛАН ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ

НАЧАЛО ПАРТНЕРСТВА 
С VILAVI
ПАРТНЕРСТВО С КОМПАНИЕЙ VILAVI™  ОСНОВАНО  НА ЧЕСТНОМ 
И ВЫГОДНОМ СОТРУДНИЧЕСТВЕ, ГЛАВНЫМ ГАРАНТОМ КОТОРО-
ГО ЯВЛЯЕТСЯ «ПЛАН ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ VILAVI».  

Компания VILAVI™ достойно поощряет вклад каждого представителя в развитие бизнеса 
и продвижение продукта.  «План вознаграждений VILAVI» имеет ряд неоспоримых преиму-
ществ, основанных на детальном  изучении сетевого рынка. Мы исследовали и аккумулиро-
вали опыт самых успешных стратегий передовых сетевых компаний.  Тех,  которые  достигли 
высоких  показателей за минимальное количество времени и продолжают стремительно раз-
виваться.  На их опыте и наших инновационных разработках базируется «План вознагражде-
ний VILAVI». Уникальный план дает практически неограниченные возможности ее представи-
телям и при небольших изначальных вложениях гарантирует высокую отдачу.  Результат зави-
сит от ваших целей и амбиций! 

3 ВОЗМОЖНОСТИ СТАРТОВОГО ВХОДА:  

•	 Стартовый набор ВИП-клиента; 
•	 Стартовый набор Консультанта;
•	 Стартовый набор Бизнес-консультанта.

9 ВИДОВ ДОХОДА:  

•	 Розничная премия;
•	 Представительский бонус;
•	 Бинарный бонус;
•	 Спонсорский бонус;
•	 Бонус развития;
•	 Дополнительные бизнес-центры; 
•	 Оптовый бонус;
•	 Автомобильный бонус;
•	 Специальные вознаграждения.
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СТАРТОВАЯ ПОКУПКА. СТАТУС

VILAVI. ВСЕГДА МОЖНО БЫТЬ МОЛОЖЕ!

ДЛЯ ТОГО ЧТОБЫ СТАТЬ ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ КОМПАНИИ 
VILAVI, НЕОБХОДИМО: 
 
•      зарегистрироваться на сайте www.vilavi.com, 
•	 оформить дебетовую карту VILAVI-Альфа банк-VISA (для резидентов России), на которую Вам будут 

переводиться все вознаграждения, 
•	 выкупить один из стартовых наборов:

1СТАРТОВЫЙ НАБОР 
ВИП-КЛИЕНТА 
•	 набор из 5-ти продуктов со скидкой; 
•	 набор информационных и обучающих материалов;
•	 изготовление карты  VILAVI-Альфа банк.

Кроме того покупка этого набора дает Вам статус* ВИП-клиента и возможность зарабатывать до 52 000 
у.е. в год только по одному виду вознаграждений —  Бинарному бонусу**.  ВИП-Клиент получает 50% 
от бинарного и представительского бонуса.

2СТАРТОВЫЙ НАБОР 
КОНСУЛЬТАНТА 
•	 набор из 10-ти продуктов со скидкой;  
•	 набор информационных и обучающих материалов;
•	 изготовление карты VILAVI-Альфа банк. 

Кроме того, покупка этого набора дает Вам статус* Консультанта и возможность зарабатывать 
до 156 000 у.е. в год только по одному виду вознаграждений — Бинарному бонусу***.

3 СТАРТОВЫЙ НАБОР 
БИЗНЕС-КОНСУЛЬТАНТА 
•	 набор из 25-ти продуктов со скидкой;
•	 подарок из 3-х продуктов; 
•	 набор информационных и обучающих материалов;
•	 изготовление карты VILAVI-Альфа банк. 

Кроме того, покупка этого набора дает Вам статус Бизнес-консультанта и возможность зара-
батывать свыше  2 000 000 у.е. в год только по одному виду вознаграждений — Бинарному 
бонусу****. 
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СТАРТОВАЯ ПОКУПКА. СТАТУС

VILAVI. ВСЕГДА МОЖНО БЫТЬ МОЛОЖЕ!

* Вип-клиент может повысить свой статус до Консультанта,  докупив продукции  до 
необходимого объема в первые 4 недели с момента покупки стартового набора 
или купив продукции на  200  PV  единовременно в любой последующий период. 
Представитель имеет право на повышение статуса до Бизнес-Консультанта со статуса 
ВИП-клиента и Консультанта на следующий год, после выкупа стартового набора, 
купив продукции на 500 PV единовременно. ВИП-Клиент получает 50% от бинарного и 
представительского бонуса.

**  1 000 у.е. —  максимальный Бинарный бонус для Вип-клиента в неделю.

***  3 000 у.е.  —  максимальный Бинарный бонус для Консультанта в неделю.

**** 10 000 у.е. — максимальный Бинарный бонус для Бизнес-консультанта в неделю 
          на один  бизнес-центр (на 4-й бизнес-центр данное ограничение не распространяется).

В своей работе Vilavi применяет самые прогрессивные технологии управления  
и старается обеспечить скорость и безопасность ведения бизнеса каждого предста-
вителя. Именно поэтому мы организовали систему  работы своих представителей 
с помощью кредитных карт Vilavi Альфа-Банк Visa.
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РОЗНИЧНАЯ ПРЕМИЯ,  
ПРЕДСТАВИТЕЛЬСКИЙ БОНУС

VILAVI. ВСЕГДА МОЖНО БЫТЬ МОЛОЖЕ!

9 ВИДОВ ДОХОДА	
1. РОЗНИЧНАЯ ПРЕМИЯ

Мы установили единые цены на наши про-
дукты для клиентов и для представителей. 
Поэтому, покупая наши продукты, Ваши кли-
енты будут знать, что, осуществляя покупку  
самостоятельно в интернет-магазине* 
(www.shop.vilavi.com) или в любом другом 
месте (указав Ваш ID), они смогут купить 
наш продукт по такой же цене. Ваша роз-
ничная премия может составить до 25% от 
стоимости одного продукта. 

	
2. ПРЕДСТАВИТЕЛЬСКИЙ 

  БОНУС

Этот вид вознаграждения выплачивается  
активным представителям с каждо-
го спонсированного представителя. 15, 
25 или 100 у.е. выплачивается с нового 
Вип-клиента, Консультанта или Бизнес-
консультанта соответственно. Данный 
вид вознаграждений выплачивается не-
посредственному спонсору в неделю по-
купки привлеченным им представите-
лем стартового набора. Для получения 
данного бонуса представитель должен 
быть активным в данном периоде.

Если представитель находится в статусе 
Вип-клиента, то он получает 50 % от данно-
го бонуса. 100% данного бонуса получают 
Консультанты и Бизнес-консультанты при 
условии выполнения активности.

Пример: допустим, вы пригласили трех пред-
ставителей — Игоря, Виталия и Сергея. Игорь 
оплатил стартовый набор ВИП-клиента,  
Виталий  оплатил стартовый набор Консуль-
танта, а Сергей оплатил стартовый набор 
Бизнес-Консультанта. Ваше вознаграждение 

ВЫ

Игорь Сергей

Виталий

Ваше вознаграждение 140 у.е.

Стартовый набор ВИП-клиента

Стартовый набор Консультанта

Стартовый набор Бизнес-Консультанта

15 у.е.

25 у.е.
100 у.е.

Рисунок 1. — Представительский бонус

*    Покупка в интернет-магазине   воз-
можна только для тех посетителей 
сайта, кому Вы сообщите свой ID.  
В этом случае Вы получаете полное 
вознаграждение и бонусные баллы.
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БИНАРНЫЙ БОНУС

VILAVI. ВСЕГДА МОЖНО БЫТЬ МОЛОЖЕ!
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составит 15 (Игорь) + 25 (Виталий) +100 (Сер-
гей) = 140 у.е. 

3. БИНАРНЫЙ БОНУС

Бинарный бонус является основным видом  
заработка в «Плане вознаграждений VILAVI».  
Бизнес каждого представителя VILAVI состоит 
из двух направлений — продвижения наших 

продуктов и формирования сети представите-
лей, в которой каждый делает то же самое. 

В бинарном дереве «Плана вознагражде-
ний VILAVI» у Консультантов и Вип-клиентов 
есть два направления подключения новых 
представителей (у Бизнес-консультантов —  
четыре). Таким образом, достаточно при-
влечь всего лишь 2-х активно работающих 
представителей, чтобы получать этот вид 
вознаграждения. 

Рисунок 2. — Бинарное дерево
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БИНАРНЫЙ БОНУС
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Ваши вышестоящие спонсоры также могут 
размещать новых представителей в Ваше би-
нарное дерево, если число его лично пригла-
шенных представителей больше двух. Таким 
образом, бинарное дерево может увеличи-
ваться не только благодаря Вашим усилиям, 
но и с помощью усилий Ваших вышестоящих 
спонсоров. Первый представитель, которо-
го вы размещаете в своей структуре, всегда 
автоматически становится в спонсорское на-
правление. Последующие представители мо-
гут размещаться в любое доступное место  
в бинарном дереве в любом из направлений.
Для получения бинарного бонуса необходимо 
быть активным и иметь двух лично привлечен-
ных активных представителей в левом и пра-
вом направлениях. Кроме того, объем в левом 
и правом направлениях должен быть не мень-
ше 400 GV каждый. Бинарный бонус выпла-
чивается  при достижении 400 GV в меньшем 
направлении кратно 100 GV в размере 10%. Та-
кой же объем списывается с большего направ-
ления. Все неоплаченные объемы переносятся 
на последующие недели и сохраняются до тех 
пор, пока Вы сохраняете активность. Когда Вы 
делаете активность больше 100 PV, все, что 
выше 100 PV прибавляется к объему мень-
шего направления бинарного дерева Вашего 
1-го бизнес-центра. Ограничение по данному 
виду бонуса составляет 1000 у.е., 3 000 у.е. или 
10  000  у.е. в неделю на один бизнес-центр и за-
висит от Вашего статуса.

Пример:  допустим, на расчетной неделе Вы 
выполнили активность, а Ваше бинарное де-
рево выглядит следующим образом (см. Ри-
сунок 2).

Групповой объем левого направления ва-
шего бинарного дерева: 3140 GV (сумма всех 
персональных объемов в левом направлении). 
Групповой объем правого направления ва-
шего бинарного дерева: 2740 GV (сумма всех 
персональных объемов в правом направле-
нии). Правое направление считается малым 
направлением (т.к. групповой объем меньше), 
и выплаты рассчитываются по нему. Т. к. объ-
ем малого направления превысил 400 GV, 
то бинарный бонус выплачивается крат-
но 100 GV, т.е. бинарный бонус выплачен 
с 2700 GV и составит 270 у.е.  После выпла-
ты бонуса, на следующую неделю перейдет 
накопительный объем 40 GV в правом на-
правлении (2740 –2700), и 440 GV в левом  
направлении (3140 –2700).  

Если представитель прекратит выполнять актив-
ность в следующем 4-х недельном периоде, все 
накопленные баллы обнуляются.

 Таким образом, чем больше Ваше бинарное де-
рево, и чем активнее в нем представители  — тем 
выше Вы получаете Бинарный бонус, вплоть до 
10000 у.е. в неделю с одного бизнес-центра (для 
Бизнес-консультантов).
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СПОНСОРСКИЙ БОНУС

VILAVI. ВСЕГДА МОЖНО БЫТЬ МОЛОЖЕ!

4.	 СПОНСОРСКИЙ БОНУС

Спонсорский бонус — вознаграждение, 
которое выплачивается представителям, наи-
более активно развивающим бизнес VILAVI.
 
Каждый лично спонсированный предста-
витель, помимо учета в бинарном дереве, 
фиксируется в классическом дереве, кото-
рое формируется в соответствии со спон-
сорскими связями и не ограничивает коли-
чество направлений (веток). Спонсорский  
бонус выплачивается с Бинарных бонусов 
представителей по классическому дереву 
до 7-го поколения. Выплаты по этому виду 
вознаграждений могут составлять до 50% 
от Бинарных бонусов представителей Ва-
шего классического дерева. 

Спонсорский бонус зависит от ранга 
представителя и, для того, чтобы макси-
мизировать выплату, необходимо расши-
рять свою первую линию классического 
дерева. 

Начиная с вхождения в Diamond Star Club 
VILAVI, Вы достигаете максимальных про-
центных выплат по этому виду бонуса.  
С Бинарного бонуса 2-го и 3-го бизнес-
центра Бизнес-консультанта ему выпла-
чивается Спонсорский бонус, как с пер-
вой линии классического дерева. С 4-го 
бизнес-центра Бизнес-консультанта вы-
плачивается вышестоящему спонсору, как 
с первой линии классического дерева.

* Размер Спонсорского бонуса не может превышать размер Бинарного бонуса в 
расчетную неделю.
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2 * * * 5 10 15 15 15 20 20 20 20 20 20

3 * * * * 5 10 10 10 10 10 10 10 10 10

4 * * * * * 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 * * * * * * 5 5 5 5 5 5 5 5

6 * * * * * * * 5 5 5 5 5 5 5

7 * * * * * * * * 5 5 5 5 5 5

ВЫПЛАТЫ ПО СПОНСОРСКОМУ БОНУСУ   (В %  ОТ  БИНАРНОГО БОНУСА)  
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БОНУС РАЗВИТИЯ

VILAVI. ВСЕГДА МОЖНО БЫТЬ МОЛОЖЕ!

5.	 БОНУС РАЗВИТИЯ

Бонус  развития выплачивается исключи-
тельно представителям в статусе Бизнес-
консультант в первый год с момента заклю-
чения «Представительского соглашения». 
При выполнении оптимальной активности 
(100 PV), представителю выплачивается 
вознаграждение со всех представителей, 
выкупивших в этот период стартовый на-
бор, находящихся не только в первом, а 
также во втором и третьем поколении его 
классического дерева. Со второй линии:  
со старта Вип-клиентов — 4  у.е., со старта 
Консультантов  — 8 у.е., со старта Бизнес-
консультантов — 20 у.е. С третьей линии — 
со старта Вип-клиентов — 6 у.е., со старта 
Консультантов  — 10  у.е., со старта Бизнес-
консультантов — 25 у. е. 

Пример:  Игорь, Виталий и Сергей  — это 
ваше первое поколение классического  
дерева. Допустим, Игорь пригласил Ольгу, 
Виталий  — Леонида, Сергей   — Светлану.  

Ольга, Леонид и Светлана —  второе поко-
ление вашего классического дерева.  Пусть  
Ольга и Леонид приобрели стартовый на-
бор ВИП-клиента, а Светлана  — стартовый 
набор Бизнес-консультанта. Ваше возна-
граждение составит 4+4+20 = 28 у.е.  Допу-
стим, что далее Леонид пригласил Алексея,  
Ольга  — Ярослава, а Светлана пригласи-
ла Марию. Это будет третье поколение 
Вашего классического дерева, и Вы так 
же получаете вознаграждение в момент 
совершения ими первичной закупки. 
Допустим, Алексей приобрел старто-
вый набор Консультанта, а Ярослав и 
Мария  — стартовые наборы Бизнес-
консультанта. Ваше вознаграждение со-
ставит 10+25+25 = 60 у.е. 

ЗАМЕТЬТЕ, ВЫ ПОЛУЧИЛИ 
ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЗА ПРЕД-
СТАВИТЕЛЕЙ, КОТОРЫХ НЕ 
ПРИГЛАШАЛИ ЛИЧНО!

Рисунок 3. — Бонус развития.

ВИП-клиент

Консультант

Бизнес-Консультант

Ваш бонус развития  
28 у.е. + 60 у.е. = 88 у.е.

Игорь Игорь

Игорь

Игорь

ВЫ

Ольга Светлана

Мария

Сергей

Алексей

Ярослав

4 у.е.

25 у.е.

20 у.е.

25 у.е.

4 у.е.

10 у.е.

Виталий

Леонид

1-Е ПОКОЛЕНИЕ: 
Игорь, Виталий, Сергей; 
 
2-Е ПОКОЛЕНИЕ: 
Ольга, Леонид, Светлана;  
 
3-Е ПОКОЛЕНИЕ: 
Ярослав, Алексей,  Мария.
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ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ БИЗНЕС-ЦЕНТРЫ,  
ОПТОВЫЙ БОНУС, АВТОМОБИЛЬНЫЙ БОНУС

VILAVI. ВСЕГДА МОЖНО БЫТЬ МОЛОЖЕ!

6.	 ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ  БИЗНЕС-ЦЕНТРЫ

«План вознаграждений  VILAVI» дает возможность представителям в статусе Бизнес-
консультанта иметь до 4-х бизнес-центров. Это означает, что размер выплат по би-
нарному виду вознаграждений может быть увеличен в 4 раза. 2-й и 3-й бизнес-центр 
Бизнес-консультант получает в момент достижения ранга 1 CARAT. 4-й бизнес-центр бизнес-
консультант получает при квалификации на ранг «Emerald» (Crystal Club VILAVI ).  Для полу-
чения Бинарного бонуса на дополнительные бизнес-центры необходимо делать оптималь-
ную активность (100 PV) классического дерева. Представитель имеет право на повышение 
статуса до Бизнес-консультанта со статуса Вип-клиента и Консультанта на следующий год 
после момента выкупа стартового набора. 2-й бизнес-центр в данном случае располагается 
над 1-м,  а 3-й под вторым, образуя второе бинарное направление. 4-й бизнес центр рас-
полагается над верхним бизнес-центром по достижении ранга Emerald.

7. ОПТОВЫЙ БОНУС

При покупке на 500 PV (баллов) единовремен-
но, каждый представитель VILAVI получает в 
подарок 3 продукта компании. Дополнительно 
он получает 10% с избыточного объема (объ-
ем, превышающий активность — 100 PV).

8.	 АВТОМОБИЛЬНЫЙ БОНУС

Автомобильный бонус — это особое возна-
граждение VILAVI. Автомобильный бонус вы-
плачивается, начиная с ранга Emerald (Crystal 
Club VILAVI), и составляет до 1500 у.е. в месяц 
для оплаты автомобиля Вашей мечты.

*  При достижении ранга 1CARAT предста-
вителю добавляется 2-й и 3-й бизнес-
центры по следующему правилу: 2-й 
бизнес-центр добавляется вверх над 
имеющимся, 3-й бизнес-центр добав-
ляется в свободное направление верх-
него бизнес-центра. 4-й бизнес-центр 
располагается над верхним  бизнес-
центром по достижению ранга Emerald.

* Автомобильный бонус выплачи-
вается один раз в месяц и зави-
сит от удержания представите-
лем ранга Emerald. Он выплачи-
вается после того,  как предста-
витель удерживал квалификацию 
не ниже данной в течение  25  не-
дель подряд. В дальнейшем эта 
премия выплачивается ежемесяч-
но до конца года. В последующие 
годы сумма автомобильной пре-
мии зависит от удержания пред-
ставителем ранга Emerald за пред-
ыдущий год:  1500  у.е.  —  не менее 
40 недель, 1000 у.е.  —  30 – 39 не-
дель, 750  у.е.   — 20 –29 недель, 
500  у.е.  — 15 –19 недель.  
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СПЕЦИАЛЬНЫЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ

VILAVI. ВСЕГДА МОЖНО БЫТЬ МОЛОЖЕ!

 

9. СПЕЦИАЛЬНЫЕ 
 ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ

При достижении определенных рангов, 
начиная с ранга Сrystal (Crystal Club VILAVI), 
в VILAVI предусмотрены специальные воз-
награждения для представителей:

•	 оплата особых событий; 
•	 выплата специальных бонусов;
•	 клубных и элитных путешествий 

(подробно по квалификациям  
см. брошюру «Выбери свой Бизнес»);

•	 денежных вознаграждений 
от  50 000 у.е.  до 1 000  000 у.е. 

Этим щедрым видом вознаграждения компания поощряет вклад представителей достигших  
высочайших рангов, в продвижении продуктов и развитии бизнеса.

ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ПРЕМИЯ (у.е.)

Компания оплачивает проживание 2-х человек  
в престижном отеле в месте проведения ежегодного 
корпоративного события (3 дня).

Компания оплачивает ежегодное корпоративное  
Путешествие VILAVITM на престижный курорт мира 
(в течении недели на 2-х человек). 

Компания предоставляет возможность получения  
дополнительного 4-го бизнес-центра.

Компания выплачивает  автомобильный бонус  
«Автомобиль мечты».

Компания оплачивает Элитное Путешествие VILAVI — 
Круиза класса «ЛЮКС» (в течении недели  
на 2-х человек). 

CRYSTAL  (и выше)

SAPPHIRE (и выше)

EMERALD

EMERALD (и выше)

BLACK DIAMOND STAR 
(и выше)


